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DATOS PERSONALES
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 
  :
Santa Cruz de la Sierra, el 30 








de Agosto de 1972.

CARNET DE IDENTIDAD


   :
3189875 S.C.

ESTADO CIVIL



   :
Soltero

PROFESIÓN




   :
Ingeniero Comercial








         
Universidad Privada de Santa








Cruz de la Sierra.

LUGAR DE RESIDENCIA


   :
Santa Cruz, Barrio Sirari, calle








las Azucenas Nº 15.








Casilla 1684.








Teléfono (591-3) 342-0498.

LUGAR DE TRABAJO


   :
IFICORP. 








Z/ Palacio de Justicia, Edificio 

Casanovas P3 Of. 5 (591) 333-6988 / 709-83901
E-MAIL




   :
m.merida@ificorp.net 
DEPORTE




   :
Tenis


II. RESUMEN DEL CURRICULUM

· Ingeniero Comercial

· Fundador y Gerente General de IFICORP empresa de Consultoría Corporativa y Formación Competitiva

· Fue Director de la Cooperativa La Trinidad

· Asesor de la Asociación de Jóvenes Empresarios y Profesionales de Santa Cruz

· Director del Instituto Boliviano de Ejecutivos en Finanzas (IBOEF)

· Asesor Senior de Inversiones en la Corporación de Fondos de Inversión S.A. (1992-1996)

· Ha participado en reuniones internacionales en presentación de propuestas de inversión (Brasil)

· Ha sido disertante en el 1er Congreso Nacional de Consultores Bolivia 2002

· Ha sido disertante en el 2do Congreso Nacional de Ingenieros Comerciales en la UMSA 2003.

· Ha disertado en la Universidad San Francisco Xavier (2004) y en otras importantes universidades.
· Ha sido invitado como conferencista al 1er Simposio de Jóvenes Emprendedores (Ago 2005)

· Ha sido invitado como conferencista al 1er Congreso Internacional de Emprendedores (CIE.bo) (Sep 2005)
· Disertante en Seminarios de Negociación, Ventas Persuasivas y Motivación. Ha realizado 58 disertaciones en Bolivia.
· La empresa que ha fundado ha logrado posicionarse como una de las consultoras mas importantes con niveles de excelencia, habiendo realizado trabajos para grandes empresas del país como ser:
· Banco Económico S.A.

· Cargill S.A.

· la CRE Ltda, 

· Saguapac, 

· Banco Unión, 

· Banco Ganadero,  

· Banco Santa Cruz

· y otras importantes y grandes empresas de Bolivia.

III. PERFIL PROFESIONAL
Capacitación Académica en Negocios, en las ramas de Finanzas, Administración, Economía y Marketing. 

Experiencia en la Bolsa de Valores, en las transacciones, procedimientos, reglamentaciones. Mercadeo de Inversionistas. Análisis de Inversiones. Negociación de Valores. Coordinación de operaciones bursátiles con otras Agencias de Bolsa. Instrucción y Supervisión de Asesores de Inversión. Experiencia en Marketing para el Mercadeo de Productos Financieros. Coordinación con empresas para colocación de títulos valores en el mercado. Experiencia en Análisis de conflictos con Emisores de valores. Capacidad para crear grupos de inversión. 

Experiencia en Organización de empresas.  Coordinación con abogados en el desarrollo de juicios civiles, penales y ejecutivos. Estrategias para desarrollar inversiones e inversionistas en el rubro inmobiliario. Elaboración de Reportes de Rendimiento. Planificación y Presupuestos. Capacidad para manejar grupo de inversionistas. 

Experiencia en control de presupuestos y elaboración de flujos de caja, definición, ejecución y logro de objetivos. Relaciones con la banca. Elaboración y control de Estados financieros. Experiencia en la definición de políticas de control. Capacidad para definir una planeación estratégica para el desarrollo global de la empresa.  Experiencia e proyectos financiados por el BID.

Experiencia en dirección de empresas, planificación y control de gestión.

Especialista en training en:

· filosofías corporativas,

· liderazgo gerencial, 

· gestión de cambios (modelos mentales), 
· servicio al cliente,

· negociación y resolución de conflictos,

· y comunicación e influencia para una mayor efectividad en cierre de negocios.
IV. APORTE SOCIAL
Desde el año 2003 ha realizado aportes sociales buscando un cambio de mentalidad para lograr ciudadanos con una mentalidad que genere prosperidad, riqueza, igual, justicia y un futuro mejor para Bolivia.

Entre el año 2003 y Octubre del 2005 ha capacitado 4.061 universitarios. 

UNIVERSIDAD




         PERSONAS

AÑO


UMSA (LP)





1.300


2003


UTEPSA (SC)


   
   

   150


2003


SANTIAGO DE CHIQUITOS (SC)
  

   
   100


2003


UDABOL (SC)

    
  

   
   100


2003


UMSFXCH (SUC)


  

  
   200 


2004

ADOLESCENTES ENTRE 13 Y 15 AÑOS (SC)

       6


2004

UBI (SUC)



  

   100


2004

UAGRM (SC)



 

   300 


2004

UTEPSA (SC)



    

     80


2005

UNIV. DOMINGO SAVIO (SC)
     

                   90


2005

UAGRM (SC)



  

   300


2005 

1er SIMPOSIO EMPRENDEDORES (SC)    

     
     45


2005 

1er CONGRESO INTERNACIONAL EMPRENDEDORES (SC)
 1090


2005
UNIV. CATÓLICA (LP)

     

     
     50


2005 

AIESEC – DESARROLLO DE LÍDERES (CBBA)

   150


2005
TOTAL






4.061
V. ESTUDIOS REALIZADOS

Primarios y Secundarios


   :
 Colegio Alemán de Santa Cruz.

Título obtenido



   :
 Bachiller en Humanidades.

 Diplomas en el idioma alemán  

· Sprachdiplom I (Año 1988)

· Sprachdiplom II (Año 1990)

Beca de Estudios a Alemania por Aprovechamiento en el Idioma Alemán (Julio. 1989)

Idiomas




:
Inglés (oral y escrito)

Alemán (oral y escrito)








Español (oral y escrito)

Formación Académica


:
Ingeniería Comercial en el grado 

Licenciatura en la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra (UPSA)

Tesis de Grado



:
Sistema de Control Presupuestario

para la Empresa Inter Constructora

S.A.

VI. Otros estudios


2005 Seminario “IDENTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y ASSESTMENT CENTER METHOD”, dictado por el Lic. Martha Roxana Ortíz, Santa Cruz – Bolivia. 9 Hrs. (Mayo)
2005 Seminario “EVALUACIÓN DEL CLIMA LABORAL”, dictado por el Lic. Rosa María Añez, Santa Cruz – Bolivia. 6 Hrs. (22 y 23 de Febrero)

2004 Seminario “GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CAPACITACIÓN”, dictado por el Lic. Liliana Guerrero, Santa Cruz – Bolivia. 8 Hrs. (28 Febrero y 6 de Marzo)

2003 Seminario “EMPOWERMENT”, dictado por el Lic. Eduardo Prudencio Santa Cruz – Bolivia. 6 Hrs. (9 de Agosto)

VII. LOGROS PROFESIONALES

2005 Invitado como Conferencista en el Congreso de Aiesec – Desarrollo de Lideres con el tema La Preparación del Líder para su Misión realizado en Cochabamba, en la Universidad San Simón. (Octubre 21)
2005 Invitado como Conferencista en el Primer Simposio de Jóvenes  Emprendedores con el tema La Visión Global para un liderazgo Gerencial realizado en Santa Cruz, en el Hotel Los Tajibos. (Septiembre 28)
2005 Invitado como Conferencista en el Primer Congreso Internacional de  Emprendedores con el tema El capital humano, la clave del para un Emprendimiento de Éxito realizado en Santa Cruz, en el Hotel Los Tajibos por la Utepsa. (Septiembre 27)
2005 Invitado como Ponente en el Primer Simposio de Jóvenes  Emprendedores con el tema La Experiencia de Emprender realizado en Santa Cruz, en el Hotel Los Tajibos. (Agosto 27)

VIII. DISERTACIONES
Ha realizado 66 disertaciones en Bolivia.

Oct-2005 Invitado como Conferencista en el Congreso de Aiesec – Desarrollo de Lideres (150 participantes) con el tema La Preparación del Líder para su Misión realizado en Cochabamba, en la Universidad San Simón. (Octubre 21)
2005 Trainer sobre Negociación y Resolución de Conflictos para Cargill S.A. realizado en Santa Cruz en el Hotel House Inn. (Octubre 14)

2005 Trainer sobre Equipo de Triunfadores realizado en La Paz para el Banco Económico S.A. (Octubre 10, 11 y 12)

2005 Invitado como Conferencista con el tema El Ser Excelente realizado en La Paz en la Universidad Católica. (50 participantes) (Octubre 10)

2005 Trainer sobre Conexiones y Comunicación efectiva con los Clientes realizado en La Paz para el Banco Económico S.A. (Octubre 5, 6, 7 y 8)

2005 Trainer sobre el Parámetros Internacionales en el Servicio realizado en La Paz para el Banco Económico S.A. (Octubre 3 y 4)

Sep-2005 Invitado como Ponente en el Primer Congreso Internacional de  Emprendedores (CIE.bo), tema La Visión Global para un liderazgo Gerencial (90 participantes) realizado en Santa Cruz por la Utepsa, en el Hotel Los Tajibos. (Septiembre 28)

IX. HA PARTICIPADO EN CONSULTORÍAS

2005 Consultoría 1er Mystery Shopper (Cliente Secreto) Evaluación del nivel de Servicio en Créditos, Plataforma y Cajas para el Banco Económico S.A.
2004 Consultoría 2do Mystery Shopper (Cliente Secreto) Evaluación del nivel de Servicio que reciben los Consumidores en la CRE Ltda.
X. ARTÍCULOS
2005 Aporte para Santa Cruz para un cambio de Mentalidad. Revista Número Uno, 15 Feb

XI. BIBLIOGRAFÍA ESTUDIADA
Trance-formate (Hipnosis y PNL)
JOHN GRINDER Y RICHARD BANDLER

Fish

LUNDIN, HARRY PAUL, JOHN CHRISTENSEN

Seis Sigmas
PETER S. PANDE, LARRY HOLPP
Lateral Thinking

Edward de Bono
Poder sin Límites

ANTHONY ROBBINS

Getting to yes

Fisher, Ury and Patton
Beyond Sellings

Dan Bagley III / Edward Reese
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